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Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: Kal.nasz -Tanya Gyermek és Ifjusagi Egyestilet
roviditett neve: Kamasz -Tanya GylE.

2. Az Egyesiilet székhelye: 5008 Szolnok, Lechner Odon utca 2.

3. Az Egyesiilet telephelye: 5000 Szolnok, Nyul ut. 2.

4. Az Egyesiilet hatokore: Teriileti

Az Egyesiilet miikidési teriilete: Jasz Nagykun Szolnok Megye
5. Az Egyesiilet jogdallasa: Az Egyesiilet ondllo jogi személyiséggel rendelkezd civil szervezetként
mitkddik, megfelelve a Polgdri Torvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovdabbiakban: Ptk.),

az egyesiilési jogrol, a kiézhaszni jogdllasrol, valamint a civil szervezetek mitkidésérdl és
tamogatdsdrol szolo 2011. évi CLXXV tirvény (a tovibbiakban: Ectv.) vonatkozo rendelkezéseinek.

2.8

Az Epvesiilet céfja és kozhasznu tevékenvséoei

1. Az Egyesiilet ¢éljai
e A csalad, gyermek- és ifjisagvédelem, érdekképviseletiik erdsitése.
e Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi és munkaerd piaci esélyegyenloségének elésegitése.

o  Gyermek és ifjisagi nevelés, oktatas, képességfejlesztés és ismeretterjesztés, kulturalis
tevékenység biztositdsa a célcsoport megsegitse érdekében.

o A fiatalsag €s a csaladok korében az egészséges életmdd, a harmonikus csaladi élet és modern
gyermeknevelés eszméinek terjesztése.

o  Allami ¢és mas szocialpolitikai tevékenységeket végzd szervezetekkel vald egyiittmiikodéssel
Jjavitani a hatékonysagot a szocialis cllatas és a jotékonysag teriiletein.

2. Az egyesiilet cél szerinti és kizhasznii tevékenysége.

Az egyesiilet mitkidése sordn - kizvetve — a 2011. évi CXC. Tv. /A nemzeti kiznevelésrol/ 4.§. /1/
bek. a)-u) pontjaiban és a 2011. évi CLXXXIX. Tv. /Magyarorszdg helyi énkormdanyzatairol/
23.§./3/ bekezdésében tovabbd az 1997. évi CLIV. tv./ Az egészségiigyrol/ 35§ /1/ és /2/
bekezdésében felsorolt tevékenységekher kapcsolodéan — az alabbi kozhasznii tevékenységeket
folytatja:

nevelés ¢s oktatas. képességfejlesztés, ismeretterjesziés,

kulturalis tevékenység,

gvermek- és ifjusagveédelem, gyermek- és ifjasagi érdekképviselet,

hatranyos helyzetli elsdsorban fogyatékos és roma emberek, tarsadalmi esélyegyenldségének

closegitése, érdekvédelme,

® a magyarorszagi nemzetiségekkel, kiilondsen etnikai kisebbségekkel. valamint a hataron tali
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység,

o szocialis tevékenység, csaladsegités,

@ ®» & @
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e cpészségmegbrzés, betegségmegeldzés, gyogyitd-, egészségligyi rehabilitacios tevékenység,

e rehabilitacios foglalkoztatas,

e kozhaszni szervezetek szamara biztositott - csak kozhaszna szervezetek altal igénybe veheto -
szolgaltatasok;

o emberi és allampolgéari jogok védelme,

e munkaerbpiacon héatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése és
kapesolédo szolgaltatasok,

e Euroatlanti integracid eldsegitése.

e  Rehabiliticios mentori tevékenység

3.6.

Az BEovesiilet szofgditatdsai

1. Alapszolgdltatisok:

Fejlesztes, felzarkoztatds

Kozasségfefjleszids

Kreativ foglalkozds

szabadidds programok, zenélés

Informatikai program

Erkilcesi veszélyzondba keriilt biinelkovetd fiatalok kizdsséghe illesziése
Egészségiigyi felvildgosito és biinmegelozési program

Tolerancia, mdssdg elfogaddsa program

e Kulturdlis programok

® @ @ @ @& @& @

2. Az Egyesillet a Kamasz-Tanya Fogyatékosok Nappali Iniézményén keresztiil és a Kamasz-
Tanya Gyermekek Alternativ Napkozbeni Elldtdsa keretében specidlis szolgditatdsokat (képesség
fejlesziés, szinten tartds, kozosségi programok, kézdsségfejlesztés, kulturdlis programok,
szabadidds programok, igény szerint meleg étel biztositdsa) nyuji az aldbbi célcsoportokban:

Sajdtos nevelési igényil gvermek és flatalok

Kisebbségi (cigdny) gyermekek, fiatalok

Kazépsalyos, stilyos és halmozottan fogyatékos fiatalok

Erkolcesi veszélyzondba keriilt fiatalkorii biinelkivetok

Minden gyermek és fiatal, aki elfogadja a sajdtos kizeget és programokat

YV VYV y

A szolgdliatdsok igénybevételi médja: kérelem, — megdllapodds, melyek elbirdldsa az elnék, alelndk,
illetve intézményvezetok hatdskorébe tartozik a Szervezeti és Mikédési Szabdlyzat rendelkezései
szerint.

A szolgdltatdsok mindegyike téritésmentes.

3. Az Egyesiilet, mint kizhasznit szervezet miikidése nyilvdnos, szolgdltatdsait tagjain kiviil barki
muds is megkdatés nélkiil igénybe veheti.
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4.8.

Az Eevesiilet feladatai

1. Az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogdlldsrél, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. torvény 32. §-a értelmében az Egyesiilet a kozhaszni
fevékenység végzésével hozzdjarul a tarsadalom és az egyén kizds sziikségleteinek kielégitéséhez.

2.Az Egyesiilet a céljainak megvalositasanak érdekében:
e szorgalmazza €s segiti az dntevékeny kdzdsségi csoportok létrejéttét, mikodését
e Javaslatokat, eldterjesztéseket tesz a csaladokat és az ifjusagot érintd kérdésekrdl az
illetékes allami szervek felé
torekszik céljai megismertetésére, elfogadtatasara
anyvagi. szellemi, szervezési erdforrdsokat kutat fel
eldadasokat és tanfolyamokat szervez,
segitd szolgaltatasokat szervez és miikodtet
kapesolatokat épit ki a hazai és kiilfoldi intézményekkel, non-profit szervezetekkel
rendezvényeket szervez hazai és kiilfsldi intézményekkel, non-profit szervezetekkel
kiadvanyokat tesz kzzé
gazdalkodasi tevekenységet folytat @ 2.§. 2. pontjaban rigzitett keretek kozott.

5.§.

Az Eovesiilet tagsaga

I. Az Egyesiilet tagja
a, rendes
b, tiszteletbeli és
c. partol¢ tag lehet

2. Az Egyestilet rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, aki egyetért az Egyesiilet
céljaival. ezek megvaldsitasaban akiivan kézremikadik, elfogadja az alapszabalyt, és
az Alapszabaly alapjdan az egyesiilet rendes tagjait terheld kitelezettségek teljesitését vilialja.

3. A Viélasztmany javasiata és a kizgyiilés dintése alupjan tiszteletbeli tag lehet az a természetes
személy, aki a csaladok, gvermekek ¢€s az ifjisag érdekében kiemelkedd munkat végez, és példaképiil
allithato a tagsag elé.

4. Az Egyesillet partold tagja lehet az a természetes és jogi személy /kéltségvetési szerv kivételével/, tovabba
jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet akiamely készségét fejezi ki ap Egyesiilef
tevékenységének rendszeres és folyamatos tamogatdsdra, €s véllala a partolo tagsaggal jaro
kotelezetiségeket. A partold tag felvétele kérdésében a Valasztmany dént

5. A rendes tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. Ebben a leendo tagnak nyilathoznia
kell arrdl, hogy rendes- vagy partolo tagként kéri felvételet, az Egyesiilet alapszabalydt ismeri és
elfogadia, céljait, szellemiségét éridkrendjét és kialakult szokdsait magdra nézve kitelezden fogadja
el, a tagsdggal jard katelezetiségek teljesitését villalja. A belépési kérelem elbirdldsa az Egyesiilet
Vilaszimdnya hatdskdrébe tartozik. A dontést a Vilasztmany a soron kivetkezd iilésén, a tag
felvételi kérelme alapjan egyszer( szotobbseéggel hozza meg. A felvételt elutasitd hatarozat ellen — az
elutasito koziés kézhezvételdtdl szamitott 15 napon beliil — a kozgy(léshez lehet fordulni. £ kérelmét
a Vilasztmdanyhoz kell beadnia. A Kozgylilés a kérelemrdl a soron kivetkezd iilésén dint, ilyen
0kbol rendkiviili kiszgyiilest nem kell dsszelivni.

6. Az Egyeslilet Valasztmdanya kiteles az egvesiileti tagokrol naprakész nyilvantartast vezetni.
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6. §.

A tag jogai és kitelezettséoei

. A rendes tag jogai:

b g részt vehet az Egyesiilet kozgyllésének munkajaban, ot kérdéseket teher fel,
észrevételt,  javasiatokat tehet, tandcskozdsi, inditvényozdsi és szavagati jogot
gyakorolhat a kizgyiilés rendjének és az Alapszabdly eldivdsainak megfeleloen;
az Egyesiilet barmely tisztségére vdlaszthat és megvalaszthato;

a tag jogosult az Alapszabdalydban meghatdrozott médon az Egyesiilet céljainak
megvaldsitasaban tevékenyen résgt venni, és munkdjaval, magatartisdival az
eredményes mifkodést elosegiteni;

részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain;

igénybe veheti az Egyesiilet kedvezményes szolgaltatasait;

a testiileti szervek vezetditol, valamint a tisziségviselGkidl tdjékoztatast kérhet

Y

\.: # \}: \7

A tag személyesen gyakorolhatia jogai, az alapszabdly 9.§. 11. pontjidban jelilt kivétellel.

A rendes tag kotelezettségei:
e aktivan mikodjon kdzre az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalésitasaban, ne
veszélyeztesse a célok megvalositdsdi,
> tartsa be az alapszabaly €s a belsd szabalyzatok elbirdsait, illetéleg az Egyesiilet

festiileti  szerveinek hatdrozatait, tovibbd tartsa tisztelethen a7 Egyesiilet
szellemiségér, ériékrendjér.

» vegyen részt az Egyesiilet kétirany( informaciocsere folyamataban
> rendszeresen, hatdriddre fizesse éves tagdijat, amit a kdzgyiilés hataroz meg

A tiszteletbeli és partold tagok jogai

» tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet szerveinek iilésén,

> Javaslatokat, inditvanyokat tehet az Egyesiilet felé,

» részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain,

» a jogi személy partol6 tagok jogait a veliik kétott szerzddés tartalmazza.

A partol¢ tag kotelességei:

segitse az Egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitasat,
teljesitse a vagyoni hozzdjdrulds szolgdliatdsdra irdnyuld kiotelezettség-vilialdsiit,
a jogi személy partol6 tag egyéb kételezettségeit a vele kotott szerzOdés tartalmazza.

V VYV

e

A partold és tiszteletbeli tag vezetd tisziségviseldvé nem vilaszthaio.

A rendes tag az Egyesiilet barmely — Alapszabaly dltal létrehozott — szervezetének jogszabdlysértd
vagy Alapszabalyba litkézd hatdrozatdt a tudomdsra jutdsto! szdmitott 30 napon beliil a birésdg
elott megtamadhatja.

Ez a jog az Egyesiilet vezetd tisziségviselbit és ellenGizd bizottsdgi tagjait is megilleti. Nem

Jogosult perinditdsra az, aki a hatirozat meghozatalihoz szavazatival hozzdjdrult, kivéve, ha
tévedés, megtévesziés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatdrozat mellett.
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7. §.

A fagsdgi jogviszony megsziinése

I. A rendes tagsdg ¢s a természetes személy partold tagsag megsziinik

e Kilépés frasbeli bejelentésével
e Kizédrassal
s A tag haldldval

2. A rendes tag, a természetes személy partold tag a tagsdgi viszonydt az Egyesiilet Elnokéhez
© intézett irdsbeli nyilatkozattal barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. A tagsdgi viszony
megszitnésének napja a kilépési nyilatkozat Egyesiilet dltali kézhezvételének napja.

fad

A Kozgylles — bdrmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - mindsitett
tobbségi hatdrozattal, a jelenlévd szavazati joggal rendelkezé tagok legalabb haromnegyedes
szavazat tobbségével az Egyesiiletbol kizarhatja azt a tagot, aki az egyesiilet alapszabdlydt
vagy kozgyilesi hatdrozaidt sulyosan vagy ismételten sérté magatartdst tanisit. valamely az
egyesiileti tagsaghol eredd kitelezetiségét ismetelten, vagy sulyosan megszegi, igy kiilonsen,
ha harom honapnal régebbi lejart esedékességli tagdijat irasbeli felszdlitasra sem fizette be,
illetdleg ha az Egyesiilet céljaival, szellemiségével 8ssze nem egyeztethetd magatartast
tandsit

A kizdrasi eljards a kdvetkezd: A tagot a kifogdsolt magatartdsdnak abbahagydsdra, illetve a
tagdij-hdatralék  megfizetésére  irdsban, 90 napos hatdridd  kitiizésével, és a
Jjogkovetkezményre - a kizdrds lehetdségére-valo figyelmeztetéssel ajanlott levéiben kell
Jfelszolitani,

Amennyiben a 90 napos hataridé eredményteleniil eltelik, akkor az azt kivetd elsé
kozgylilésen hozhatd a tag kizdrdsdt tartalmazo doniés.

A tag kizarasdat kimondé hatdrozatot irdsba kell fogiaini és indokoldssal kell elldtni; az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizdrds alapjaul szolgdic tényeket és bizonyitékokat,
tovdabbd a jogorvoslati lehetdségrol vaio tajékoztatdst. A kizdaré hatdrozatot a taggal kizilni
kell. ’

A kizdrasrol hozott dontés napjdan a tag tagi jogviszonya megsziinik.

4. A tiszteletbeli tagi cimet a Kozgyllés minositett tobbségi hatarozattal, a jelenlevo, szavazati
joggal rendelkezd tagok legalabb haromnegyedes szavazati-tobbségével jogosult megvonni,
és a tisgteletbeli tagot torélni abban az esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyesiilet céljaival,
szellemiségével vagy az alapszaballyal 6ssze nem egyeztetheté magatartast tantsit

5. A partolo jogi személy tagsaga megsziinik a vele kotott szerz0dés megsziinése vagy felbontasa
esetérn.

6. A 7.8.(4) ¢s (5) bekezdésében megjelolt eljarasokban csak azt kovetden hozhaté meg a
kKizarasrol, illetve e tiszteletbeli tagi cim megvonasardl sz616 hatarozat, hogy a hatarozattal
érintett  személyt meghallgattak, részére lehetdséget biztositottak  védekezésének
eldterjesztésére és az enyhitd, vagy mentd koriilmények ismertetésére.

7. A torlést vagy kizarast kimondo hatarozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon

beliil halaszté hatéllyal fellebbezni lehet a kdzgyliléshez.
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8. §.

Az Eovesiilet szervezete

. Az Egyesiilet vezetd szervei és szervezeti felépitése:

a, kozgyiilés

b, Valasztmany

¢, ellendrzd bizottsag

¢, szakmai vagy programcsoportok

. Az egyes szervezeti egységek, vezetd testiiletek egymashoz valo viszonyat, feladatat és hataskorét

az alapszabaly hatarozza meg.

9.§.

A kiizgviilés

. Az Egyesiilet legfobb szerve a kozgyiilés. A kozgyilést a rendes tagok Osszessége alkotja, de

megfigyeldként és tandcskozasi joggal a tiszteletbeli és partolo tagok egyarant részt vehetnek rajta.

A kozgyilés kizarolagos hatdskorébe tartozik:

S

7N W

¥

YV Vv v

\

VVYV

az Alapszabdly megdllapitisa és modositdsa,

az éves koltségvetés végrehajtisdrdl, illetve az eldz6 évrdl s7616 szamviteli beszdmold
és a vele egyidejiileg készitett kézhasznusdgi jeleniés/mellékiet elfogaddisa, ha
torvény eltérden nem rendelkezik,

a Vilasztmdny és az ellendrzd bizottsdg beszdmoldjanak elfogaddsa,

a kivetkezd évi munkaterv és kiltségvetés elfogadisa,

az Egyesiilet éves beszamoldjanak — ezen beliil a Vilasztmdnynak az egyesiilet
vagyoni helyzetérél szolo jelentésének - tovibbd a tdargyévi kiliségvetésnek az
elfogadisa,

a kozgyiilés dltal valaszioft, illetve meghizott eseti bizotisigok beszdmoldjinak
elfogaddsa,

az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek, az Ellendrzd Bizottsdg elnikének és
tagjainak, tovabbda a kizgyiilés altal kijeldlt eseti bizotisigok elndkének, tagjainak
nyilt szavazdssal torténd megvdlasztdsa, visszahividsa, dijazdsdnak megdllapitisa.

az Egyesiilettel munkaviszonyban Gll6 vezetd tisziségviseld felett a« munkdltatoi jogok
gyakoridsa,

az olyan szerzodés megkitésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajdt tagjival,
vezetd tisgtségviseldjével, az ellendrzd bizotisdg tagjival vagy ezek hozzdtartozdjival
kot;

a jelenlegi és kordabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a ellendrid
bizottsdgi tagok vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni kdrtéritési igények
érvényesitésérdl valé dintés;

a vilasztott konyvvizsgdlo megvdlaszidsa, visszahivasa és dijuzasdnak megdllapitdasa;
@ végelszamolo kijelolése.

az Egyesiilet megszitnésének, mds egyesiilettel (oriénd egyesiilésének ¢és
legyesiiletekre/  szétvdldsdanak elhatdrozdsa az  dsszes tag  hdromnegyedének
egyetértd szavazata alapjan,

dontés a tag kizdrdsa kérdésében

doniés a tiszteletbeli tag megvdlaszidsdrdl, s e cim megvondsdrél

a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (SZMSZ) joviahagydsa,

dontés mindazon kérdésekben, melyek elbirdlisdat a kizgyillés a sajdt hatiskirébe
vonta.
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A kozgytlést legalabb évenként egyszer dssze kell hivni. A kozgydilés az Egyesiilet miikddési
teriiletén barhol megtarthato.

A kozgyiiiés osszehiviasdrol a Vilasztmdny hatdroz, amely bdarmikor jogosult rendkiviili
kozgyiiiést is osszehivni. A kozgyidést dssze kell hivni, ha ezt

o a tagok egyharmada az ok és cél megjelolésével a Vilasztmdnyndl irdsban
kezdeményezi,
o qz ellendrzd bizottsdg inditvanyozza.

A Vilasztmany kiteles a kézgyiilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b)  az Egyesillet eldreldthatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

¢} a Egyesiilet céljainak elérése veszélpbe keviilt;

d) ha a feliigyeleti szerv elrendeli.

Amennyiben a kizgyiilés dsszehivisa kitelezd, gy a Vdlasztmdany az arra okot adé kioriilmény
tudomdsdra jutdasdatol szamitott 8 napon beliil kiteles intézkedni a kozgyiilés dsszehivdsa irdnt,

Az gy Osszehivott kizgyiilésen a tagok kitelesek az dsszehivdsra okot add koviifmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérol donteni.

A kizgyilés dsszehivdsardl a Vdlaszimany a tagok részére eljutatott meghivé ifijan gondoskodik.
A meghivét a kizgyiiiés idopontjinak és helyszinének, tovabba a tdrgyalanddé napirendek
Sfeltiintetésével a kizgyiilés idopontja elott legalabb 15 nappal kell megkiildeni.

A meghive kiildhetd postan és elektronikus uton egyardnt, de- az dtvétel idopontjanak
igazoldasaval - személyesen is atadhatd/atveheid.

A kozgytilés napirendi pontjait és annak sorrendjél a Vilasztmdny hatdrozza meg.

A meghive kézhezvételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok s az Egyesiilet szervei a napirend
kiegészitéset kérhetik — a kiegészités indokoldsdval — a Vialaszimdnytol.

A napirend kiegészitésének tdargydban a Valaszimdny jogosult dinteni. Ha a napirend
kiegészitése irdanti kérelemrdl a Vilasztmdny nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend
elfogaddsdrdl szolo hatdrozat meghozataldt megeldzden killon dont a napirend kiegészitésének
targydaban.

A kozgyiilésen eldterjesztett - a meghivéban és az elozdek szerinti napirend kiegészitésben nem
szerepld - napirendi pont csak abban az esetben targyalhato, ha a kdzgyiilésen valamennyi tag
jelen van és a napirend felvéteiét a  kiozgyilés egyhangiilag elhatdrozza.

A kézgyilés nyilvinos, zdrt iilést kizardlag Kozgyiilési hatdrozattal lehet elrendelni vagy
lefolytatni.

A kézgyiilésen a tagokat irdsban regisztralni kell, melynek sordn biztositani kell, hogy a
kézgyiilésen jelenlévd valamennyi tag azonosithatd legyen, fovibbd a hatdrozathképesség a
kozgyiilés alatt is folyamatosan vizsgdalhatd legyen.

A kizgyiilés az iilés meghkezdésekor a jelenlévd tagok egyszerii sz0tibbségével levezetd elnikit
valaszt. Ezt kivetden — amennyiben hatdrozatképes — a levezeld elndk felhivisdra ugyanigy
hatdaroz a jegyzdkinyvvezeid, és a jegyzokonyv hitelesitchk személyérdl, tovabba sziikség esetén a
napirend kiegészitésérol, majd « napirend elfogaddsdrol.
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Ha a levezetd elnék az adott napirendi pontban érintett, az érintetiség idotartamdra a kozgyiilés
helyettest vilaszt. ;

9. A kozgyitilésen jelen levo rendes tagokat egy szavazat illeti meg.

10. A kozgydilés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint a fele jelen van.

11. Ha a kizgyiilés a megjelentek szama miatt nem hatdrozathépes, azt viltozatlan napirenddel

12,

13

14.

15.

legkésobb 30 napon beliili idopontra ujbol dssze kell hivni. A nem ugyanazon napon megismételt
iilésre ajabb meghivot kell valamennyi tagnak kiildeni, hogy az eredeti kiozgyiilésrol tavolmaradt
tagok is értesiilhessenek a megismételt kizgyiilés megtartasdanak sziikségességerol,

A hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilést ag eredeti kizgyilési meghivéban is Jssze
lehet hivii az eredeti kizgyilés napjdra, az eredeti kézgyiilés eredeti idopontjdar kiveid idoponira.

Az eredeti kiozgylilés idopontjdra akkor hivhato dssze a megismételt kozgyiilés, ha
e legaldbb 15 nappal kordbban igazolhatoan értesiilnek a ragok a kizgyiilésrol;
o a meghivd tartalmazza a megismételt kozgyiilés tartasdanak lehetoségér, helyét, idejét
és tavolmaraddsuk kovetkezményeét.

Ha a megismételt kozgyiilés az eredeti kézgyiilés napjan keriil megtartisra, a tag képviseletét
meghatalmazott is elldthatja.

A megismérelt kizgyiilés a megjelentek spdamdra tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.
A kozgyiilés dontéseit daltaldban a jelenlévd tagok tvbb mint a felének egyetértd szavazatival —
nyilt szavazdssal - hezza. Szavazategyenliség esetén a kiozgyiilést levezetd elnik szavazata diont.

A kozgyiilésen megjelent tagok hdromnegyedes szotébbséggel hozott hatiarozata sziikséges az
alapszabdly megidllapitdsdahoz és modositisahoz, a tiszteletbeli tagi cim visszavondsdhoz, tovibba
a tag kizdrdsdhoz.

Az dsszes tag legaldabb hdromnegyedének szavazata szitkséges az alabbi esetekben:

- az Egyesiilet céljanak modositasdihoz,
- az Egyesiilet megsziinésének, muas egyesiilettel valo  egyesiiléséhez, és
egyesiiletekké syétvalasdanak elhatarozdsahoz.

A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgdlni kell

Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldndgl a
hatdrozathépesség megdllapitasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

A Kozgyiilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az,

a) aki, vagy akinek kizeli hozzdtartozdja a hatdrozat alapjdn kitelezettség vagy feleldsség alol
mentesiil, vagy bdrmilyen mds eldnyben részesiil. — Nem mindsiil elonynek az Egyesiilet cél
szerinti juttatdsai keretében a barki daltal megkités nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgdltatds, illetve az Egyesiilet dltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjin nyijtott, az
Alapszabdlynak megfeleld juttatds;

b) akivel a hatdarozal szerint szerzodest kell kini;

¢) akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontéshen, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

¢) aki a dintéshen érdekelt mds szervezettel t0bbségi befolydson alapulé kapcsolathan all;
vagy

) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
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16. A kozgylilésrol jegyzokdnyvet kell vezetni.

A jegyzdokinyv tartalmazza: az illés helyét, idejét, a jelenlévé tagok, meghivott személyek és a
Jegyzbkonyvvezetd nevét, a napirendet. A jegyzékonyvben rogziteni kell az eléterjesztéseket, a
Javaslatokat, a felszolaldsok Iényegét, a szavazdsra feltett kérdéseket, a szavazds modjdt és
eredményeit, a dontést tamogatck és ellenzék szdamdt, valamint a hogott hatarozatokai,
allasfoglaldsokat.

A jegyzdkonyvet a kizgyiilés dltal nyilt szavazdssal megvilaszlott jegyzdkinyvvezetd vezeti és a
két jegyodkdnyv hitelesitd, valamint a levezetd elnok hitelesiti, A hatdrozatokat szdmozdssal,
ddtummal kell elldini.

17.A4 kozgydlési hatdrozatokrol /dontésekrol olyan nyilvantartdst kell vezetni (Hatdrozatok Konyve),
anelybol a doniésének tartalma, idépontia és hatilya, illetve a diontést tdmogaték és ellenzék
szdma (ha lehetséges személye) megdllapithats.

A jegyzdkinyv megériését és irattdrazdsat a Vilasgmdny kiteles megszervezni €s arrél

gondoskodni

18.4 kizgyiilési hatdrozatot az érintettekkel — azok meghozatalit kovetd 15 napon beliil — igazolhaté
mddon, elektronikus- vagy postai levélben kozilni kell. Az Egyesiilet a kozgyiilés valamennyi

o

déntését kizzéteszi a székhelyén elhelyezett hirdetétdbldn valamint az Egyesiilet honlapjdn.

19.8.
Szavazatszamldald bizotisdg

A kozgyiités hatdrozatai meghozatalakor a szavazatokat ssze kell szdmolni. A szavazatszamidlis
médja: az adott doniés meghozatala kézfeltartassal tirténik. A napirendi pontokkal dsszefiiged
szavazatokat a szavazatszdmidié bizottsdg szdamolja Ossze. A szavazatszamialo bizotisdg a
kozgyiilés dltal nyilt szavazdssal, alkalmanként keriil megvdlasztisra, és minimum 3 f6bol dll. A
szavazatszdmlalok maguk kozil egy elnokot vilasztanak. A szavazatszamldalé bizottsig ellendrzi a
Szavazds szabalyszerifiségét, elvégzi a szavazatszamlidlist és elnikén keresztiil beszimol a
kozgyiilésnek a szavazds eredményérdl. A szavazatszamidlé bizottsdgnak nem lehet tagja olyan
személy, aki az adott szavazdson jeliltként szerepel, vagy személyében egyéh mddon érintett.
Amennyiben a jelolést kiivetGen dsszeférhetetlenség meriil fel, az dsszeférhetetlenséget azonnal
meg kell sziintetni. Ennek keretében a jelilés elfogaddsa esetén a szavazatszdmidl bizottsdagha
kell dj személyt vilasztani, vagy a jelélés visszautasitisa esetén sgitkség szerint dj jeloitet kell
allitani,

A szavazatszdmlds eredményét a jegyidkonyvben rogziteni kell,

11.§.

A Vilasztmany

I. A kizgyiles nyilt szavazdssal, 5 év iddtartamra az Egyesiilet rendes tagjai koziil 3 tagh
Vilaszimanyt valaszt, melynek tagjai:

» elnok

» alelndk

> titkar

2. A Vilasztmdny az Egyesidilet operativ irdnyits, iigyvezets szerve, amely két kizgyiilés kizitt
iranyitia annak munkdjdt.

A Vilasztmdny tagjai az Egyesiilet vezetd tisziségviseldi. Tisziségviseldnek az Egyesiilet barmely
rendes tagja jelolhetd, aki az adott tisziségekre elbirt jogszabdlyi, illetve alapszabdlyi feltételeknek
megfelel,
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3. A vezetd tisziségviseldi jogviszony az érintett személy dltali elfogadidssal jon éfre.

4. A vezetd tisztségviselokkel szembeni kivetelmények és kizdro okok:

> Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességeét
e tevékenység elldtdsdahoz sziikséges kdrben nem korldtoztak.

» Neni lehet vezetd tisztségviseld az,

— akit bincselekmény elkivetése miatt jogerdsen szabadsdgvesziés biinterésre itéliek,
amig a biintetett eléélethez fiiz6dd hatranyos kdvetkezmények alol nem mentesiiit;

— akit a koziigyektol eltiltottak;

— akit e foglalkozdstdl illetve vezetd tisztségviseldi tevékenységtol jogerdsen eltiltottak;

— az Egyesiilet tithdra, tovabba az iigyintézd szervezet munkaviszonyban dllo dolgozoja.

— lovdbbd az, akivel szemben fenndllnak az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogdlldasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatdsdrol szolo 2011, évi CLXXV.
torvény (Ectv) 39. § (1) bekezdése szerinti kizaro és Osszeférhetetlenseégi koriilmenyek.

A Vilasztminy hatdrozathozataliban nem vehet részt az a sgemély, aki, vagy akinek kiozeli
hozzdtartozoja a hatdarozat alapjin kiotelezetiség vagy felelosség alol mentesiil, vagy bdrmilyen mis
elonyben részesiil, illetve a megkotendd iigylethen egyébként érdekeli.

Nem mindsiil efonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdasai keretében a bdarki dltal megkités nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az Egyesiilet dltal tagjdnak, a tagsdagi jogviszony
alapjan nydjtots, az Alapszabdalynak megfeleld juttatds;

A vezetd tisziségviseld, illetve az ennek jelolt személy kiteles az Egyesiilet Vilasztmdadnydt
elozetesen tdajékoztatni arrdl, ha ilyen tisziséget egyidejiileg mds szervezetnél is betolt.

5. A vezet tisgtségviseldi megbizis megsziinik

a) a tisgiségrol vald lemonddssal;

b) tisztséghbdl valo visszahivdssal;

¢) a hatdrozott idd lejdartaval;

d) atisgiségviseld haldldval;

e) a tisgtségviseld cselekviképességének u tevékenysége eliitasdhor szitkséges kirben
firiend korldatozdsaval;

) atisziség elldtasat kizdard, vagy dsszefériretetlenségi ok bekivetkezidvel;

g) torvényben meghatirozott egyéb ok bekdvetkeztédvel.

A vezetd tisztségviselonek lemonddsdt a Vilasztmdnyi iilésen kell bejelenteni — agt «
Jjegyzokinyvben régziteni kell — vagy irdsban, igazolhaté modon kell kizolni az elnikkel.

A vezetd tisziségviseld lemonddsa az iij vezeld tisziségviseld megvalasztdsdval, ennek hidnydban
legkésabb a bejelentéstol szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossd.

Vezetd tisziségviselot csak akkor Iehet visszahivai, ha az uj vezeld tisztségviselot megnevezik; a
két kérdésrol egyszerre kell hatdarozni. A Valaszimdny valamely fagjanak visszahivasdrol a tagok
legaldbb 10%-dnak inditvanydra vagy az ellendrzé bizottsdg kezdeményezésére hatirozhat a
kozgyiiles, ha az Valasztmdny tagja az Egyesiilet céljaival ellentétes tevékenységet folytat.

Ha a valasztolt vezetd tisziségviseld meghizatdsa — annak lejdarta el6ft — megsziinik, az djonnan
vilasztott vezetd tisziségviseld manddtuma az eredetileg megvdalastiott vezetd tisziségviseld
megbizatdsi idejének hdtralevd idotartamdara szol.

6. A Vilasztmdnyt sziikség szerint, de legalabb negyedévente Gssze kell hivni, valamint akkor is ha az
ellendrzd bizottsag a cél megjeldlésével azt frasban inditvanyozza. A Vilaszimany 6sszehivasarol

az elndk gondoskodik.
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A Vilaszimdnyt az Elnok tartés akaddlyozdsa esetén, indokolt esetben, vagy ha az elnok
megbizatasa barmely okbol megsziinik, bdrmely Vilasztmdnyi tag dsszehivhatja.

A meghivét az ilés tervezett idopontia eldtt legalibb 8 nappal, elsésorban elektronikus vagy
postai dton kell megkiildeni, vagy- az dtvéiel iddpontjdnak igazoldsdval - személyesen is
dtadhatd/divelietd.

személyesen kell dtadni. Siirgds esetben az iilés 8 napon beliil is osszehivhato.

Az dilés a Vilasgtmdnyi tagok t6bb  mint  felének jelenléte esetén hatdrozatképes.
Hatdrozathozatal a jelenlévik egyszerdi szdtobbségével, két tag jelenléte esetén egyhangii

diintessel tériénhiet.

A Vilasztmdany iilései nyilvinosak.
A Vilasztmdny iilésein a ellendrzd bizottsdg elndke tandcskozdsi joggal vesz részt.

A valasztmany hatarozatait egyszer( szotobbséggel hozza.

Az iilésrdl és a hozott hatdrozatokrdl jegyzdkonyvet kell késziteni az Alapszabdly 10.§. 16. pont
rendelkezéseinek értelemszerii alkalmazdsdval,

10. A hatdrozatok nyilvdntartdsdra és érintetiekkel vald kiziésére az Alapszabdly 10.§. 17-18. pont

rendelkezései az irdnyadoak,

11. A Vilaszimany tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, ott az Egyesiilettel kapcsolatos

kérdésekre vilaszolni, az Egyesiilet tevékenységérdl és a gazdasdgi helyzetrél beszdmoini.

12. A Vilasztmdany feladat-és joghore:

a) az Egyesiilet napi iigyeinek vitele, a Vilasztmdny hatdskérébe tartozd  iigyekben
«a diniések meghozatala;

b) a beszdamoldk eldkészitése és azoknak a kizgyiilés elé terjesztése;

¢) az éves kiliségvetés elkészitése és annak a kizgyiilés elé terjesziése;

d) az Egyesiilet vagyondnak kezelése, a vagyon felhaszndldsdara és befektetésére
vonatkord, « kizgyiilés hatdskdrébe nem tartozd dintések meghozatala és
végrehajtasa;

e) ag Egyesiilet jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsinak és a
tisztségviselok megvdlasztatdsanak eldkészitése;

f) rendes és rendkiviili kizgyiilés dsszehivisa, a tagsdg értesitése; javaslattétel a
kozgyiilés levezetd elndkének személyére;

g) a kizgyiillés dontéseinek szakmai megalapozdsa, kiilonleges feladatok ellitdsdra
bizottsdgok létrehozisa,

h) Vilaszgtmdny dltal dsszehivott kozgyillés napirendi pontjainak meghatdrozdsa;

i) részvétel a kozgyiilésen és vdlaszadds az Egyesiilettel kapesolatos kérdésekre;

J) a tagsdg nyilvantartdsa;

k) az Egyesitlet hatdrozatainak, szervezeti okivatainak és egyéb konyveinek vezetése;

1} az Egyesiilet mikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

m) az Egyesiiletet érintd megsziinési ok fenndllisdnak mindenkori vigsgdlata és
annak bekivetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele;

n) déntés konkrét célhoz kotott ad hroc és egyéb bizottsdagok létrehozdasdardl

0)dontés a rendes és pdrtolo tagok felvételérdl

pljavaslat a kizgyiilésnek a tiszteletbeli tag cim adomdnyozdsdra

r) a programcsoport lIétrehozdsa, miikidési szabdlyzatdnak,  jévdhagydsa, a
programcsoport mitkddésének felfiiggesztése

s)A tagdij dsszegének, a befizetés modjdnak meghatdirozdsa,

t) minden mds iigy, amelyet jogszabdly, alapszabaly vagy kézgyilés a hatdskirébe
atal,
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12.§

Az ellenorzo bizottsag

1. A kozgyilés elnokbol és két taghol dallo ellendrz0 és szamvizsgdld bizottsdgot (tovabbiakban

ellenérzo bizottsagot) vélaszt, - 5 év idotartamra, nyilt szavazdssal- az egyesiiletben rendes tagsagi
viszonnyal rendelkezd személyek kozil. az Egyesiilet gazdalkodasanak, « jogszabdalyok,
Alapszabaly és belsd szabdlyzatok, tovabbda az egyesiileti szervek hatdrozatai végrehajtisdnak,
valamint az fgyvezetés munkdjinak az ellendrzésére.

2. Az ellendrzd bizotisdgi tagsdgi viszony az érintett személy dltali elfogaddssal jon létre.

3. Az ellendrzo bizottsag megvizsgalja a kozgyiilési eloterjesztéseket, kialakitia és a kizgyiilésen

ismerteti az ezekkel kapcsolatos dlldspontjdt,

4. A ellendrzo bizottsdag elnokével és tagjaival szembeni kivetelmények és kizard okok:

a) Az ellendrzd bizottsig elndke és tagja az a nagyhora személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége elidtdsdahor sgiikséges korben nem korldatoziak;

b.) Nem lehet a ellendrzo bizottsdag elndke és tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozo — jelen Alapszabdalyban meghatdarozott- kizdro ok all
fenn;

c.) Nem lehet a ellenbrzd bizotisdg elndke és tagja, aki az Egyesiilettel az e tisziségen
kiviili mas tevékenység kifejiésére irdanyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdaly masként nem rendelkezik,

d.) aki vagy akinek a hozzdtartozoja a Egyesiilet vezetd tisztségviseldje, a Egyesiilet
titkdra, tovabba az figyintézd szervezet munkaviszonyban allo dolgozoja;

e.) Nem lehet a ellendrzé bizottsdg elndke és tagja az a személy, aki, az Egyesiilet cél
szerinti juttatdsdbol részesiil, - kivéve a barki dltal megkétés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az Egyesiilef dltal tagjdnak, a taugsdgi jogviszony
alapjdan nydjtott, az Alapszabdalynak megfeleld cél szerinti juttatdst;

\) Nem lehiet a ellendrid bizottsdg elndke és tagja, aki a ¢.)-e.) ponthan meghatdrozott
4
személyek kozeli hozzdtartozdja

5. A ellendrzd bizottsag tagjai ag ellendrzd bizottsag munkdjiban személyesen kitelesek részt venni,

6. Az ellendrzd bizotisdg elndke és tagjai tisztségének megsziinésére — értelemszeriien — alkalmazni

kell a jelen Alapszabaly 11.§. 5. pontjaban foglaitakat azzal, hogy az. eflendrzd bizoitsagi tag
lemonddé nyilatkozatdr az Egyesiilet elnikéhez kell intézni.

Az ellentrz6 bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tilésezik, mely iilést az ellenérzo

izottsag vezetdje hivja dssze, eld 3 5 Art napp: napirer
bizottsag vezetdje hivja 8ssze, a tervezett idépont eldtt legalabb 15 naptari nappal a napirend
egyidejl kozlésével.

Az iilés hatdrozatképes, ha azon mind a hdrom tag jelen van. Hatarozarait egyszeri
szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza,

9. Az ilésrol és a hozott hatdarozatokrol jegyzokonyver kell késziteni az Alapszabdly 10.§. 16.pont

rendelkezéseinek értelemszerii alkalmazdsdaval,

10. A hatarozatok nyilvdntartasdra és érintettekkel valé kizlésére az Alapszabaly 10.§. 17.-18. pont

rendelkezései az irdnyadoak.
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11. A ellenérzd bizotisdg elnéke a Vdlasztmdny iilésein tandcskozdsi joggal vesz részi.
Akaddlyoztatisa esetén az dltala megbizott bizottsdgi tag helyettesiti.

12. Az ellenérzé bizottsdg jogai és kitelezetiségei:

v Az ellendrzé bizotisag évente egyszer kiteles a munkdjarol a kizgyillésnek beszamolni. Az

Egvesiilet szdmviteli mérlegét az ellendrzd bizotisdg kiteles véleményezni, s csak ennek
ismeretében hagyhatia jovd a kizgyiilés.

v Az ellenérzé bizottsdg tagjai az Egyesiilet valamennyi iratdba, szdmviteli nyilvdantartdsdba,

7

konyveibe betekinthetnek, a vezetd tisztségviselokiol és az Egyesiilet munkavallaloitol

felvildgositist  kérhetnek, az Egyesiilet fizetési szdmldjdt, pénztdrdt értékpapir-és

dridllomdnydt, valamint szerzédéseit megvizsgdihatjak és szakértével megvizsgdltathatjak.

Megdllapitdsaikat, javastataikat az intézkedésre jogosult szerv vezetdjével irdsban kdzlik.
Az fey tett megdliapitdsokra az érintett szerv vezetdje vilaszolni, helytillosdag esetén

intézkedni kiteles, melyrél a bizottsigot tdjékoztatnia kell. Egyébként a ellendrzd
bizottsdgot, annak elndkét és tagjait az Egyesiilet iigyeiben intézkedési jog nem illeti meg.

v Az ellendrzd bizottsdg inditvanyozhatia a vezetd tisgtségviselok felmentését, visszahivasat,

felelfsségre vondsdat, tovabbd az Egyesiilet tagjanak kizdrasdt.

v Az eliendrz& bizottsdg kiteles az intézkedésre vald jogosultsdgdanak megfelelden a kizgyiilést

vagy a Valaszimdnyt tdjékoztami és annak dsszehivdsdt kezdeményezni, ha arrdl szereg
tudomdst, hogy

a) a szervezet mitkidése sordn olyan jogszubdlysértés vagy a szerveget érdekeit
egyébként silyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszinteiése vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dintését
teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisziségviselok illetve tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény
meriilt fel.

A kizgviiiést vagy a Vilasgtmdnyt a ellenéizd bizottsdg inditvdnydra - annak megtételétdl
szdmitott harmine napon beliil - intézkedés céljabol dssze kell hivni.

E hatdridd eredménytelen eltelte esetén a kizgyiilés vagy az Vilasgtmdny dsszehivasdra a
ellendrzdd bizoftsdg is jogosult.

YV V V¥V

YV V¥

2.

13. §.

Az Bovesiilet elntke

Feladata és jogai:

képviseli az Egyesiiletet a hatosagok és mas szervek elott

az Egyesiilet kozgyiilésének iilései kdzott folyamatosan intézi az Egyesiilet ligyeit

kapesolatot tart a Valasztmany tagjaival és gondoskodik arrol, hogy intézkedeseit a kzgytilés
és a Valasztmdany hatérozataival dsszhangban hozza meg

elokésziti a kozgylilés iiléseit és gondoskodik annak Ssszehivdsarol

vezeti a kdzgyiilést és a Valasztmany tileseit

alairasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik

az Egyesiileti munka folyamatos miikddéséhez alkalmazott személyek felett a munkaltatdi
jogot gyakorolja

az Egyesiilet nyilvantartdsait vezeti, illetve kezeli

Az elnokdt akadalyoztatasa esetén az alelndk helyettesiti.
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14.4.

Az Epvesiilet képviselete

1. Az Egyesiilet képviseletére az elnok ondlioan jogosult. Az elndk akaddlyoziatisa esetén az
alelnik dndlloan jogosult az Egyesiilet képviseletére.

2. Ezek a szabdlyok irdnyadoak az Egyesiilet nevében tirténd kitelezetiség-villaldsra, fovdbbd
az Egyesiilet bankszamldja feletti rendelkezésre is.
15. §.

Az alelnok és a titkar

Feladatukat a kozgylilés és az elndk hatarozza meg, ezen beliil
> irdnyitjak és ellagjak az Egyesiilet adminisztrativ teendoit
> biztositjak a kozgyllés és a Valasztmany hatdrozatainak, az Egyesiileti tisztségviselok
intézkedéseinek végrehajtasahoz szitkséges személyi, targyi, iigykezelési feltételeit
» az Egyesiilet vezetdsége €s a tagok kozotti levelezéseket intézik
» elvégzik a folyamatos és az eseti adatszolgaltatist az Egyesiilet szervei és

tisztségviseldi szamara

16. §.

<

Szakmal vasy programesoportol

. Az Egyesiilet szakmai, vagy programcsoportokat mikodtet. Ezek az Egyesiilet céljait, feladatait
megvalosito belsé szervek.

. A programcsoportok létrehozisahoz meg kell alkotni a programcsoport mikadési szabdlyzatdt, amit
a Valasztmany hagy jova.

. A programcsoportokat az Egyesiilet elndke irdnyitja. aki a rendelkezésre bocsatott pénziigyi kereten
beliil kifizetéseket eszkozolhet.

. A programcsoportokra az Egyesiilet alapszabalyanak eldirasai vonatkoznak.

. Feliigyeletét az elndk latja el, akinek a programvezetok negvedévenként irasban beszamolnak
tevékenységérol.

. A programcsoport vezetdjének szerepét. jogaikat ¢s kotelességeiket a Valasztmany altal jovahagyott
programesoport miikodési szabalyzata hatarozza meg.

Az alapszabalyt sértd tevékenység folytatdsa esetén az elndk javasolhatja a Vilasztmdanynak a
programcsoport felfliggesztését. A Valasztmany hatarozata ellen 15 napon beliil a kdzgytiléshez
lehet fellebbezni, melynek hatarozatiig a csoport nem fejthet ki tevékenységet.
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17.§.

Az Egvesiilet gazdidlkodasa

Az Egyesiilet vagyoni illetve pénziigyi forrdsai:

e rendes tagdijak

¢ partolo tagok tamogatasai

e allami, tirsadalmi, gazdasagi szervezetektd! kapott juttatasok
e palyazatok Gtjan elnyert tamogatésok, céltdmogatdsok

e adomdnyok

o

gazdasagi-viilalkozdsi tevékenységhdl szdrmazd bevételek, koitségtéritések

az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbdl szdrmazé, a
koltségvetésbél juttatott tamogatdis

® az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy mds dllamtol, nemzetkizi szervezettél szdrmazo

timogatds
® az dlfamhaztarids alrendszereibdl kizszolgdltatdsi szerzodés ellenéridkeként szergett
bevétel

o befektetési tevékenységhdl szdrmazé bevétel,

- A tagdij Osszegét, befizetésének modjat a Vilaszemdny hatdrozza meg, az alakulas évében fizetends

tagdij kivételével (jelenleg 1000 Fvév). A tagok tagdij-befizetéseirdl a Vilasztmdny a
tagnyilvantartashoz kapesolodd nyilvantartast vezet.

- Az Egyesiilet vagyondval az érvényes pénziigyi jogszabalyok szerint gazdalkodik, és errdl kettés

kbényvviteli elszdmolast vezet.

- Az BEgyesiilet kezelésében lévd vagyont a vonatkozd pénziigyi rendelkezések és az alapszabaly

keretei kézott 6nalldan kezeli.

. Az Ligyesillet tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a fagdif megfizetésén til- sajat

vagyonukkal nem felelnek az Egyesiilet tartozasaiért.

. Az Egyesiilet az alapszabalyban meghatirozott cél szerinii tevékenységet — ideérive a kizhaszni

fevékenységet is — folytathat, és - célja megvaldsitisa gazdasagi feltételeinek biztositdsa
érdekében — nonprofit gazdasdgi-villalkozdsi tevékenységet is végezhet, amennyiben azzal az
alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti,

Az Egyesiilet gazddlkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatdrozott kizhaszni tevékenységére forditja.

- Az Egyesiilet az allamhaztartds alrendszereitbl-a normativ timogatas kivételével- csak frasbeli

szerzodeés alapjan részesiilhet tamogatasban. A szerzédésben meg kell hatarozni a tAmogatassal
valo elszamolas feltételeit, és modjat. Az igénybe vehetd tamogatési lehetOsegeket, azok mértékét,
¢s feltételeit a sajto atjan nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesiilet, mint kizhaszn(i szervezet altal
nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

- Az Egyesiilet a felelds személyt, a timogat6t, valamint e személyek hozzatartozojat- a barki ltal

megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyijtott, létesité okiratnak megfeleld juttatasok kivételével- cél szerinti
Jjuttatdsban nem részesitheti. '

10. Az Egyesiilet csak olyan mddon vehet fel hitelt és villalhat kotelezetiséget, amely nem

veszélyezieti az alapcél szerinii (kozhaszniy) tevékenységének elldtdsdr és mitkidésének
Senuntartisdi.
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|1.Az Egyesiilet Valasttmdnydanak feladata a mikodoképesség fenntartdsa, és fenyegetd
fizetésképtelenség esetén — a hitelezék érdekeinek szem eldtt tartdasdval — a sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése

12 Az Egyesiilet a kozgyiilés dltal elfogadott beszamoldjdt, és kézhasznasdgi jelentését/mellékletét az
adott iizleti év mérleg fordulonapjdt koveté 5. honap utolsé napjiig (mdajus 31.-éig) letétbe
helyezi és kizzéteszi az Orszdgos Birosdgi Hivatal felé, a Civil Informdcios Centrum weboldaldn,
valamint sajdt honlapjan (www.kamasztanya. hu), az eldirt formuiban és tartalommal.

13. A forrdsok és feladatok pontos szdmbavétele éves pénziigyi tervben torténik, amit a kozgyilés
hagy jovd. Az alapcél szerinti tevékenységhdl ilietve a vallalkozdsi tevékenységhdl szdrmazo
bevételeket és riforditisokar elkiilonitetten kell nyilvantartani. A kiilonbozd palydzati iiton
elnyert tdmogatdsokat, vagy szerzodés alapjan kapott dsszegeket, valamint az ezekkel kapcsolatos
kiltségeket is elkiilonitetten kell nyilvdntartani. A tervezett (miikodési, infrastrukturdlis)
koltségeket ardnyosan kell megosztani a kézhaszni- és a vallalkozdsi tevékenységhdl szdarmazo
bevételek szerint.

14. Az Egyesiilet miikodése felett az ligyészség gvakorol torvényességi feliigyeletet.

15.Az Egyesiilet kdzhiaszni mitkddése sordn keletkezett iratokba a betekintés lehetdsegét az Egyesiilet
elnske biztositja az ¢érdeklédd részére munkanapokon elbzetesen egyeztetett iddpontban az
egyesiilet székhelyén feliigyelet mellett. Az Egyesiilet kézhasznlsagi jelentésérol az érdeklddd a
koltségek megtéritése mellett masolatot kérhet.

18. §.

Veoves rendelkezések

71 A jogi személy jogutod nélkiill megsziinésének altaldnos esetein til az Egyesiilet jogutod
nélkiil-megsziinik, ha

a) az Egyesiilet egy mdsik egyesiilettel egyesiil vagy egyesiiletekre szérvalik,

b) atagok kimondjik megsziinését,

¢)  az arra jogosult szerv megsziinteti, feloszlaija,

d) az Egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és dj célt nem hatdroztak
meg;

e) az Egyesiilet tagjainak szdama hat honapon keresztitl nens éri el a 1z fo1,

Jfeltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsdra iranyulo
megfeleld eljdards lefolytatdsdt kdvetoen a birésdg a jogi személyt a nyilvantartdsbol torli.

2. Az Egyesiilet mitkidésének, szolgdaltatasainak és beszamoldinak nyilvanossagdt hirlevélben, és
honlapjin /www. kamaszianya. fu/ vals kizzéiétel atjan biztositja.

3. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdartokiol fiiggetlen és
azoknak anyagi taimogatdst nem nyjt.

4. Az Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a 2013. évi V. tirvény /aj Ptk./, valamint az
egyesiilesi jogrol, a kézhaszna jogalldsrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és
tamogatdasdarel szold 201 1. évi CLXXV. torvény ( tovdbbiakban: Ectv ) venatkezo rendellkezéseit
kell alkalmazni, annak keretei kézott a Kozgyiilés barmely kérdésben hatdrozatot hozhat.

Szolnok, 2015. jalius 03.

M%@/M‘r

Toth Ferencné
elnok
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Zaradek:

Ezen Alapszabalyt a Kamasz -Tanya Gyermek ¢s Ifjisagi Egyesiilet a 2015. jalius ho 03. napjan
tartott kozgyiilésen megtargyalta és a K.2-1/2015. (07. 03.) szam hatarozataval elfogadta.
Rendelkezései az elfogadas napjatol Iépnek hatalyba.

Téth Ferenené
elntk

UGYVEDI ELLENJEGYZES :

Alulirott. eljarasra meghatalmazott jogi képviseld, dr. Szikszai Julianna iigyvéd (iigyvédi ig.
szama: (J-100433. kamarai nyilvantartasi szam: 09-013764) az Alapszabalyt, - benne a félkdver+dolt
betlitipussal jelolt médositasait - ellenjegyzem.

Az Alapszabaly modositasa kapcesan az Alapszabaly eredeti 7.§-dban a vezetd testiiletekre vonatkozd
kiz6s szabalyok (3-11. pont) végleges torlésre keriiltek, mig az egyéb t6rolt rendelkezések helyébe
i, moédositd és kiegészitd rendelkezések léptek, 0 fejezetként/szabalyozott teriiletként keriilt
beiktatasra a 3.§. 10.§. és 14.§. s a nagyszami modositas, kiegészités miatt modosult az Alapszabaly
SZamozasa.

igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Kelt: Szolnok, 2015, jilius hé 03. napjan

‘ \h)\N\‘L\‘ \ L\‘
Fﬂzikszai janna
igyved

Dr. Szikszai Julianna
Ugyved
5000 Szolnok
Kapisztran Szent Janos ut 5. foz 1
Adoszam: 74144714-1.36
Teleton: 08 (20} 9677487
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